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OE MIELAWE WET DVER DE VERKLARING
AREEISAELATIE

Werknemers zin duur, alleen &l vameepe
e bovmbielasting en werknemensgprenries.,
Bowvendien genieten werknemers onr-
slaghescherming. genicten #ij tenminsis
het mimirmemilcon en 2 gaard loendeors
betalmyg by oekie. Het s daanon nne
vivernd dar endermemers soms [ever
met zelfErandigen (m de volksmiond free-
lancers gencemid) werken. Yaak xijin dic
ade zopennamde “Epeers” (2l Emdsgen
gondhr personedd), Aan len conraceren
met Zp-eTe en sonrigsligks partijen ke
wen risacn e Immers, hoe west je meker
el er miel, schiteral, toch sprake ke 1=
2 van een arbeidsowreenkomsr, e
alle pevvlpen vandien?

Arbesdsrelanes maer zelBiandigen (lree-
lagcers] woerden vank G e visrin van

gen opdrschiovereenkomse gegoten

b van de belangrijlesie kenmedoen

v e — echile — opdnachiovereen koot

{in versoligking mer de arbesdeoserven-
komsts s dat e peen sprake is van sen

pezagsrelatie tussen apdrachigever en

opulruchimemer. Al die fscos, codunks

du apdrpclivmsereenkomer, toch meein

adat er sprake & van cen gezagsrelari,
dan is er alsneg cen inhoudings- en

afdrechiplicht (hierna: belasting- en

premwpleclit geneomd) terzake vin

helasring en premtics,

Fen van de *seligheidskleppen™ dae
daarvoor el worden IJ:I!.[uI:'I"I.IM\!. 1%
dat e opdrachmemer - vooralgeansd]
aan de werkzanmbheden een Verklaring
Arbekbsrelatie (WAR) versiteki san
de opdrachipeser. De VAR, vroeger
@il snE jop Jde :-!l.'ll'hlulﬂi:ﬂlcil.|.h'-'u'r-
klaring penocmea. bestond voorhesn
uit een verklaring van de fisous en een
verkluring van feer LAV B bet cen
vorklarng van e fiscus over du aard vin
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ARBEIDSRECHT

de arbeidsrelatie. Afhankelijk van de
inhwod van de VAK is de opdrachipever
al dan nast helasting- en premieplichng.
D swonds wislustend beoomleddd door
e belastinpdicnst en niet moer door
LIV (oek miet tersake van de premies),

U 1 anuan 2005 i de Wt uitbrexdmg
rechrsgevlpen VAR i werking getredien.,
[l presentati: van deze wel suggsresn
dat de ¥AK sindsdien volledsg rsacodek-
kend 15, Muoor i dot echi 2o¥ o garn-
dhoerneon algegeven VAR ook doc er geen
sprake is van een arbssdsowreankomst?
O VAR - VIER VERSCHILLENDE
FDORTEN
Er bestaan vier “VARRERN™
- de VAR loem: her inkamen wordn als
I wordi sangemerkt, soduor de
apdrachigever belasimg- en premie-
pliclnag i Doee VAR i feiveligk ven
afwijzing van de WAR - er is gesn
relfstandghed;
= de VAR ROW: Jde mkomsten
behoren wor her fesuliaar wil overige
werlmaambeden, B dese VAR s de
opdrachigever niet belastingplichiig.
de opdrachinemer zell wel. De
apdrachrgeser is wel premicplichrig!
Vi free-lancers beschikken over diss
VAR
= che VAR WLIO: die momsten behonemn
ol de winss wit osdernaemine, i =
een echie zelBandigheideverklarmg
de opdrachigever beelt peen belas-
ting= en preamieplichiz
= de VAR DGA (ook wel VAR RER,
rekeming en rske genoemd): de
mkmsten @ vaor fekenngg en nsico
van e=n vennientschap, e THGA s
dlepere die de VAR mvraapr. De VAR
Fen il ap de relatie met de "ui.a!n.'n“
wermaeaschap, maar op de relatie met
de opdrachigever. Lhere VAR ix pelyk
te sfellen aum de VAR WL,

VERKLARING ARBEIDSRELATIE:
WAT HEB JE ERAAN?

DeVAR WL en de VAR DRGA mm de
enige “VARREN", waarhij de apdrachi-
gover geen belusiing= en premeplichi
basefl, envis e de overipe veresten is
valdamn, D de VAR ROW cen preie-
plicht woor de opdrachigever met zich
brenpt, w bed vervedend, omdat de mesi
[reee=lanoere nu jusn over een VAT RO
b kb, Ads e als opaeachipeser 1.
maken hebe met een opdrachioemer
die maet over een VAR WL of VAR
DGA beschiba, ke aon de hand van
lwer stappenschema pepublioesnd op &e
website van de belastingdienst (e,
belasingdicnstnl megegaan worden of
enl @0 ja in hoetverre er sprake & vin een
tlseidangs- e afdrachiplicht rerzake
van belasring en premies.

WEL OF GEEM BELASTING- EN
FREMIEPLICHT (OVERIGE VEREISTEM|
Zelfe met cenVARTWLIO of VAR DGA
15 ma=t helemaal seker of de cpdrachige-
ver peen belaing- of premeeplxhin heefl
Vam een vripyaring is pes sprake als san
et Al meerige elen B voldaan,

Tiem weribie 1 v belang dat die in de VAR
genoemade werkzaambeden overecnko-
men met de werkzaambeden die voor
de ppdracht verricht worden en dat de
geklighenlsduur van de VAR (sn e
die wolbadize dur van de opadrachi be-
laan, Al de werlcmamheden genoemd
i cle VAE et pelidk ziin aan de feielike
werkanmhbeden, dan beorrdesht de -
cus alsnog en schieral of er con premie-
iy belastngplochn =, Met cen evenmele
reaheffing mieet dan rekening gelouden
warden. Als de geldipheidsdour van de
VAR korter s dan de loopiid van de
apadrsche, cimstar aan bet elisde van de
geldigheidsdur opnicuw oneckerheid
aver de helastmg= en premieplicht. Cm
mabelTme e voorkamen, = bet zaak

dat de epdrachimener patuseinde de

apdeachin seeds over een geldips YAR
WLk ol VAR DG beschia. Overiperns
gedett de vripamrmg voor die belasting= en
premicplicht eok voor een, in el
volgende jaar dooslopende, opdracl
als de opdracht veor | povemnber van
het lopemde jaar is verleend en op dat
muoinent yoor het komende joar nog
moen VI = oalmemeven.

Ten teesde s van belang dag men net
tegen beter weien i de arbendsrelatie
als opdrachioversenkomsn wanduid,
werwill er feimelijk speake is van eon ge-
sapredmie Als o deme manier mishruik
wordi gemankt van de VAR, dan zal de
[mcus Cale her misbruk samoonbaar
) sclieral via ven naheffing alsnog
helasting en premiss mnen, Tevens diem
dan rekening te worden gehouden met

een b e,

Maast voornoemds aandachrepunien,
dient de administratie van de ppdmchi=
gever een kopde van die VAR envan bt
ilenniteisbevifE van de opdraclitnemer
1 bevaren,

GELDIGE VAR WUD/DGA
- ARBEIDS0VEREEMKOMET

Mlbs e WAR veldost aan beaenpencemde
emen en er s geen sprake van msbruik,
dan kan de cpdrichigever er seker vin
2aim ot 1aij goen belasting en premies
heeft af e drapen. Din betekent echier
miet sutomatisch dat er peen sprake &
WALl 22K i]l.'l'H.'I.LIFI"-II.'I'I.'I.'I1kIL|I:IIH|. mi I\.'Ilu'l.l.'l.-
rechwlijles zin, Die flecus e namdijh
ap amdere wijze dan de burgerlifke
rechier.

Als er godurende con sekere periode
arbeid wordh werrichi 1egen betaling van
loom en er is sprake van cen pezagsver-
honxding, dan kan er sprake zijn van ee=n
arbexdsoversenkoamt, Ben geldize VAR
WO of WAR DHGA serandert daar
niets aan, Vior het samemen van e
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mezamsveiouding & woldoede dar de
{Formele} miogelijkheid bessar ot het
pesen vun yoorschrilien, sampaigingen
en bl siellen vin regels len sansen vin
die e verrkclmen werkissambaden,

Hierbii werdt ook gekeken maar de
bedeeling van partijen ki het aangaan
want e overeenkaomst: wilden & een
arbeideovercenkome of cen overecn-
kmst van opsdrache sluiten, Een geldipe
VAR WL o VAR A vrifonare de
*opcdrachipeser”™ dus et van eveniuele
civielrechielijbe pevolzen v de arbeids-
ervereetkoimst, soal omslaghvecherming,
de mimimum leanamspraak, CAD-ron-
des, donrhetaling van loom by Hekie s
By et asanguaan van een arhexbsrelan:,
zuber dade wass owijlel bewaar over da
gard en mhowd van de relagie, is Det al-
tig] verstandig can - tipdig? - een ereake
desbundzge de suatie en de e sluiten
ervereeikomsr e laen beoordedon

COMCLLUSEE EN ADVIES

Utnpder ol micuwe el stijwaren witslus
temd de VAR WLUO en de VAR DGA
de opdrachgever van de belssting- en
premieplichi, mus de werkzanmheden
capsactireven m de VAR correspondieren
et b werkammlradin van Je opdracla
en mits de geldigheidsduur van de VAR
renmmste de looptipd wan de opdrachs
bueskaal. In zeval van msbousk (de relatie
remen Beter weten momel kwalificeren
ale arbeidsovercenkomest) wordi de
opxdrachrpeser evenanin gevripesaard en
dient rebienmg e werden gelouden met
cen tsahelling e eon bogne

Ik overige "VARRER" bieden geen
sriwarmg lerzake van de belasting- en
peamieplicht san dv opdeaclipever,
Dheze ton de VAR WL en de VAR
THEA beperkie srijwaring levert bij T
comiracieren van een hee-lancer vank
gride problemen op, condol veed free-
lancers naet over cen VAR WUO of VAR
PRGN beschikien, maar over cen VAR
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ROYE By andere “VARRESN® dan de
VARNLIO of de VAR I, 5 e sprak
van een [pedeslieliike) belssting- en
premeplcht van de opdrachigever.

Her 15 cdus zaak dat vpdrocltgevers aloigd
abert zim o do sard en de mboud van
de VAR, Om ber risico e beperken da
opdrachinemers sanspraak maken ap
cen arbeidsovereenkomst sl bowen-
dien van belang dac epdrachigevers ook
steeds hun relace mer apdrachmemers
kritisch begen het licht houden. Inmers,
zelfs eon geldige VAR WLIO of VAR
RGA s poen viapwaring voor dergelikas
aarispraker
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