
De Event Company beschikt over 4 locaties met een bijzondere 
uitstraling. De monumentale locaties liggen centraal in de 
randstad, maar zeer rustig in beschermde natuurparken. Land-
goed Voorlinden in Wassenaar, Landgoed Te Werve in Rijswijk, 
de Lindenhof in Delft en Kasteel De Hooge Vuursche in Baarn 
(aug. 2007) lenen zich bij uitstek voor, seminars, 
presentaties en vergaderingen, maar vanzelf-
sprekend ook voor recepties, diners en feesten 
tot 450 personen. De locaties staan bekend om 
haar goede keuken, enthousiaste medewerkers, 
fl exibiliteit, goede bereikbaarheid, en de gratis 
parkeergelegenheid .

Event Company, van Vredenburchweg 105, 2283 TC Rijswijk, 

070 - 41 52 185, www.eventcompany.nl, info@eventcompany.nl 
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Installatietechniek
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Techniek en Service op Top Niveau

Elektrotechniek

Beveiliging

Brandbeveiliging

Data / telefonie

Onderhoud / EVK

Ontwerp /Advisering

ONTSLAG BIJ DETENTIE  
VAN UW WERKNEMER?
Veel werkgevers willen niets meer te maken hebben met een 
werknemer die een strafbaar feit heeft begaan en die daardoor 
gedetineerd wordt. Kunt u zo’n werknemer (op staande voet) 
ontslaan? Veel werkgevers menen van wel en komen van een koude 
kermis thuis. 

Als een werknemer niet komt opdagen omdat hij ‘vastzit’, kunt u 
in ieder geval gedurende het verzuim de loonbetaling stopzetten. U 
kunt hem beter niet op staande voet ontslaan wégens de verdenking 
van een strafbaar feit. Immers, niet zeker is dat de werknemer 
ook de dader is. U maakt meer kans met een ontslag op staande 
voet wegens ongeoorloofde afwezigheid, maar ook dat is riskant. 
Zeker als het strafbare feit niets te maken heeft met de aard van 
het werk. De meeste kans maakt u als u de rechter verzoekt om de 
arbeidsovereenkomst te ontbinden. U kunt dan namelijk naast het 
ongeoorloofde verzuim ook andere argumenten aanvoeren, zoals de 
verwijtbaarheid van de werknemer, het niet kunnen missen van de 
werknemer, gebrek aan vertrouwen, eventuele leugens, eventuele 
waarschuwingen in het verleden enzovoorts. Indien het strafbare feit 
samenhangt met de aard van het werk (bijvoorbeeld het vermoeden 
van het plegen van diefstal door een caissière, belastingfraude door 
een accountant), kan het plegen van het strafbare feit zelf mede als 
grondslag worden genomen.  
 
Een voorbeeld hoe het kan (mis)gaan, is de zaak Lucia de B. De 
werkgever verzocht (logischerwijs) ontbinding van de arbeids-
overeenkomst op grond van een ernstig gebrek aan vertrouwen in 
de verpleegster wegens verdenking van haar rol bij het vroegtijdig 
overlijden van één of meer patiëntjes. Zij was al op non-actief gezet 
door de werkgever, maar was door de politie nog niet als verdachte 
aangemerkt (zij werd wel als getuige gehoord). De rechter oordeelde 
dat de arbeidsovereenkomst wel ontbonden diende te worden, maar 
kende Lucia de B. wegens beschadiging van haar reputatie een ver-
goeding toe van honderdduizend euro, mits er geen strafrechtelijke 
vervolging zou worden ingesteld tegen haar dan wel wanneer zij 
definitief zou worden vrijgesproken. Dit laatste is (nog) niet gebeurd. 

Marijke Oosterom
Partner bij Van Diepen  

Van der Kroef Advocaten
Reacties:  

m.oosterom@vandiepen.com
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WINST OF RISICO?
In de jaren vijftig was er veel vraag naar goederen en diensten, er 
waren grote sociale veranderingen en de concurrentie was beperkt. 
In de verkopersmarkt werd het geven van krediet (bijvoorbeeld 
een langere betalingstermijn) gezien als een privilege, een voordeel 
voor enkelen. In een dergelijke marktsituatie is het belangrijk om 
te voorkomen dat klanten niet betalen en om afschrijvingen te 
vermijden. Het doel was risico’s mijden. Immers, er was genoeg 
vraag.
De schaarste uit de jaren vijftig is voorbij. De wereld verandert 
snel: fusies, overnames, enorme grote en machtige bedrijven en 
nieuwe lokale initiatieven. Het paradigma van risico’s mijden is 
vandaag de dag eerder een handicap.

Om anno 2007 succesvol te kunnen concurreren moeten 
bedrijven kwaliteit leveren in producten, diensten en bedrijfs-
voering. Gebrek aan kwaliteit in een bedrijf resulteert in hogere 
bedrijfskosten voor het bedrijf en voor hen die zakendoen met het 
bedrijf. Uiteindelijk leidt gebrek aan kwaliteit tot minder winst. 
Bedrijven kunnen en zullen uiteindelijk stoppen met afnemen van 
een leverancier die een slechte service biedt en derhalve de kosten 
opdrijft. 

Het leveren van kwaliteit en intensieve communicatie met de 
klant worden steeds belangrijker als onderscheidend vermogen. 
Meedenken met de klant kan zeer winstgevend zijn. Een van de 
mogelijkheden die leveranciers hebben om hun klanten te helpen, 
is het geven van krediet. In plaats van het geven van krediet te 
zien als een risico, zouden bedrijven het meer moeten zien als een 
mogelijkheid om meer winstgevende orders te krijgen.
Het verlenen van krediet bevordert het zakendoen, het niet 
verlenen van krediet beperkt het zakendoen. Als krediet wordt 
gegeven om een winstgevende order te krijgen die anders verloren 
zou zijn, dan is het doel van krediet verlenen om ja te zeggen tegen 
meer winstgevende verkopen. Hiermee wordt de klant geholpen 
om meer te verkopen en te groeien. Een dergelijke hechte 
samenwerking, waarbij de leverancier de afnemer helpt, is gericht 
op groei en winst in plaats van het beperken van risico’s. Een veel 
positievere en commerciële aanpak.

Natuurlijk is het belangrijk om afspraken te maken over het geven 
van krediet en langere betalingstermijnen. Deze afspraken moeten 
goed gevolgd worden en regelmatig met de afnemer besproken 
worden. Laat de klant gecontroleerd afnemen; herhalingsaanko-
pen zijn het meest winstgevend. Door een goede samenwerking 
tussen de financiële en commerciële afdelingen, gericht op de 
groei van de afnemers, kan de omzet en winst aanzienlijk toene-
men terwijl het betalingsrisico onder controle blijft.

Madeleine Bosch
Intrum Justitia

Reacties: m.bosch@nl.intrum.com
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