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'DEZE PLANNEN ZIJN
WEL ERG RIGOUREUS!

In de discussie over arbeid presenteerde minister Donner kort na het zomer-

reces zijn plannen voor vernieuwing van het ontslagrecht. De voorgestelde

hervarmingen gaan ver, vinden zowel werkgevers als werknemers. Een derde

partij, de advocatuur, staat ook niette juichen. ‘Deze plannen zijn wel erg

rigoureus, aldus Martin de Jong, advocaat Arbeidsrecht bij het Utrechise

Van Diepen Van der Kroef.

Waarom is Donner eigenlijk met
deze voorstellen gekomen?

“Hij wil het ontslagrecht versoepelen om
het aanpassingsvermogen van bedrijven
te vergroten, zowel in slechte als in goede
djden. Dit heefi ook te maken met de in-
ternationale concurrentiepositie van het
Nederlandse bedrijfsleven. Daarnaast
gaat het hem om het verminderen van
het aantal langdurig werklozen, een soci-
aal streven. Een laatste modef is de de-
juridisering, oftewel het tegengaan van
de bureaucratie,’

Klinkt allernaal goed. Dus tedereen is
enthousiast?

Nee, de bezwaren van de werkgevers in
de Stichtng van de Arbeid besloegen ze-
ven pagina’s, die van de werknemersor-
ganisaties in totaal 45 pagina’s.

Waarom zijn werkgevers ontevre-
den? De tijdrovende— en dure—
ontslagprocedures byj et CWI en

de kantonrechier verdwijnen. Dat
bespaart het bedrijfsleven jaarljks
zo'n 750 miloen euro.

‘Het ligt wat genuanceerder. Werkgevers
hebben vooral problemen mert de lengre
van de aanzegrermijn. Om in de toe-
komst een werknemer te ontslaan, maoet
je hem of haar vier weken van tevoren in-
lichten. In deve periode (de aanzegter-
mijn} heeft de werknemer de mogelijk-
heid bezwaar aan te tekenen. Pas daarna
kan de werknemer worden “opgezegd”.
Werkgevers zien deze termijn liever te-
ruggebracht tot twee weken, Een ander

kritickpunt betreft de ontslagvergoeding,
Donner stelt deze mu op één maand per
dienstjaar, met een maximalisatic voor
zowel de hogere- als de lagere inkomens,
Werkgevers zijn bereid tot cen halve
maand per dienstjaar te betalen.

Tach lijken dai overkomelijke
bezwaren, zeker gelel op de grote
voordelen in tid en geld. Een ge-
nddelde ontslagprocedure kost al
genay fwee tot drie maanden. En i
geld gemeten, een slordige 5 tot
10.000 ewvo. Hoeveel ontslogzaken
telt Nederland jaarhjis?

‘Br zijn vorig jaar 44.000 ontbindings-
verzocken by de kantonrechter inge-
diend. Daarvan is ongeveer 10% uirein-
delijk door de rechter inhoudelijk behan-
deld. Daarnaast licpen er 48.500 zaken
bij het CWL In totaal dus een kleine
100.000 ontslagaanvragen. Donner wil
dat aantal fors reduceren.’

Reden temeer om door te zetten,
toch? Of komi de positie van de
werknemer ernstig in het gedrang?
‘Ja en nee. Werknemersorganisatics re-
ageren vooralsnog negatief. Natuurlijk,
er verandert veel, maar nier altijd in het
nadeel van de werkmemer. Door de vast-
stelling van de hoogte van de ontslagver-
goeding weet iedereen precies waar hij of
zij aan toe is. Daarnaast biedt deze ver-
socpeling ook kansen, vooral voor men-
sen die nu nog geen baan hebben. Werk-
gevers worden gestimuleerd mensen aan
te nemen, dat geefl vertrouwen voor de

tockomst. Aan de andere kant, voor
werknemers vervalt wel de mogelijkheid
hun ontslag aan te vechten voor de rech-
ter. Zonder ontbindings- en CWI-proce-
dures wordr de rechter vooraf buiten spel
gezet”

Dat stuzt dan ook op veel kritiek,

en niet alleen vanuif werknemers-
kringen. Ook advocaten klagen

steen en been. Uw branche vreest

een financiéle adevlating?

‘Dat zou kunnen; juridische procedures
zijn voor rechters cn advocaten een be-
langrijk deel van hun werk. Aan de an-
dere kant, ook in de VS kent men een
socpel ontslagsysteern. En wat zic je
daur? Dat werknemers juristen inschake-
len om hun ontslag op andere gronden
aan te vechten, bijvoorbeeld discrimina-
tie, Qok kun je je voorstellen dat advoca-
ten nieuwe procedurcs bedenken om
ontslag tegen ie gaan, bijvoorbeeld door
ondersteuning te bieden bij cen kort ge-
ding dat nog plaatsvindt in de aanzegter-
mijn. War dat betrefl is de mens creatiet;
dus ook de werknemer, de advocaat en
de rechrer, die grip wil houden op de
ontslagprakrijk.’

Dus eigenlijk ziet u de plannen met
een gerust hart tegemoet?

‘Ik zie de plannen iiberhaupt niet naar
de Tweede Kamer gaan. De PvdA is fel
tegen; als regeringspartij kunnen ze dit
nict verkopen naar hun achterban, Aan
de andere kant, er moet wel wart verande-
ren, Her huidige onrslagrecht dateert
nog van 1945 en is dus ruim zestig jaar
oud. Onze regels steken schril af tegen
die wit ons omringende landen. Dus dat
iets moet veranderen, is helder. Ik zou
het echeer stap voor stap doen. Deze
plannen zijn wel erg rigoureus.”
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