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Marljke Oosterom, Van Dlepen Van der Kroef: “In haar werk kenmerkt zij zich als een professionele, scherpe en betrokken advocate.” Aldus

° cliénten Level Up en DEKRA Claims Services over advocate Marijke Oosterom. De gedreven
D ‘ 't 't advocate kan terugkijken op 10 succesvolle jaren bij Van Diepen Van der Kroef. In het kader van
e re a I e usse n ee n het eveneens 10-jarig jubileum van de Haagse vestiging, spreken we met cliénten van Marijke die
vanaf het begin verbonden zijn met het gerenommeerde advocatenkantoor. Zij spreken over de
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bijzondere samenwerking met hun advocaat en zij over haar cliénten.

advocaat en haar clienten

LY

De advocaat: Marijke Oosterom = op goed overleg, openheid en betrokken- Sterker nog, Van Diepen schroomt niet

Naam advocaat: Marijke Oosterom heid. We werken zo plezierig samen en om door te verwijzen als zij de expertise
Naam kantoor: Van Diepen Van der hebben aan een half woord genoeg. Ik niet zelf in huis hebben, of het nu gaat
Kroef : . \“ heb in de loop der jaren diverse zaken om hun interne netwerk of om derden.”
Plaats: Den Haag L 1 voor Level Up mogen doen en daarbij
Rechtsgebieden: Arbeidsrecht en ambte- e fhvr’ heb ik ervaren dat het echte professionals Mijn cliént en ik:
narenrecht g zijn die open zijn naar hun werknemers. DEKRA Claims Services
Werkzaamheden: Adviseren van bedrij- [ = J ) f' f“ i Het lijkt mij dan ook een prettig bedrijf Naam cliént: Rob Stroebel
ven en instellingen, waaronder bestuur- : o T om te werken. En ze hebben wel bewe- Bedrijf: DEKRA Claims Services
ders, over contracten-, arbeids- en ambte- zen een echte speler in de markt te zijn.” Functie: General Manager
narenrecht. Tevens is Marijke docent en Plaats: Rijswijk en Den Bosch
geeft zij workshops en seminars over Edwin Vink over Marijke Oosterom: Diensten: DEKRA Claims Services is
onder meer het arbeidsrecht. “Toen wij startten met Level Up waren een onafhankelijk internationaal schade- Rob Stroebel van
wij op zoek naar juridische ondersteu- regelingsbureau, werkend in opdracht houden wij tussentijds regelmatig contact.  DEKRA Claims
M IJ n cliént en ik: Level U P ning. We dachten hiervoor meteen aan van buitenlandse en Nederlandse verze- Dat doe ik overigens met al mijn Services
Naam cliént: Frank van der Kruk/Edwin Marijke, met wie Frank tijdens haar keringsmaatschappijen. cliénten.”
Vink workshop een positieve ontmoeting had Informatie: www.DEKRA-claims-servi-
Bedrijf: Level Up gehad. Inmiddels is Marijke uitgegroeid ces.com Rob Stroebel over Marijke Oosterom:
Functie: Compagnons tot onze huisadvocaat. Wij werken uiter- “De samenwerking met Marijke loopt bij-
Plaats: Delft mate goed met haar samen. Marijke is Marijke Oosterom over Rob Stroebel: zonder goed. Zij is van huis uit gespecia-
Diensten: Level Up is een succesvolle pragmatisch en fo the point. Er wordt “Ook Rob Stroebel ken ik al vanaf het liseerd in arbeidsrecht, maar ook bij het
speler in de markt van ICT-dienstverle- snel en professioneel geschakeld. Op een moment dat ik in 1999 bij Van Diepen contractenrecht spant zij de kroon. Ik heb
ning die zich richt op Projectmanage- realistische wijze pakt zij het onderwerp Van der Kroef begon. Ons contact ken- veel ervaring met advocaten en durf dit
ment, Consultancy en Business Intelli- op. Afhankelijk van dit onderwerp, merkt zich door een prettige samenwer- zonder meer te stellen. Dat Marijke aan-
gence. bespreekt zij dit met Frank of met mij. king. Ik heb voor DEKRA veel arbeids- geeft dat we elkaar goed aanvoelen klopt.
Informatie: www.level-up.nl De ‘klik’ is voor ons beiden gewoon rechtelijk werk en onderhandelingen met En dat is heel belangrijk. Ze kan zich
goed. We hebben allemaal dezelfde nor- betrekking tot outsourcing gedaan. Rob goed inleven. Bij onderhandelingen over
Marijke Oosterom over Frank van der men en waarden, zonder het ‘wollerige’ en ik voelen elkaar goed aan tijdens outsourcing moeten beide partijen tevre-
Kruk/Edwin Vink: of ‘brallerige’ dat bij sommige advoca- onderhandelingen: ik leg de bal voor en den worden gesteld. Hierin schuilt de

“Ik heb Frank leren kennen toen ik een tenkantoren om de hoek komt kijken. hij kopt hem in. Daarnaast is Rob een kracht van Marijke: zij zoekt niet naar

workshop over ontslagrecht gaf bij de _ people manager. Hij is goed in staat om een geschil, maar naar de oplossing. Ze is
Kamer van Koophandel. Het klikte met- ‘rank van der Kruk en Edwin Vink de talenten van mensen naar boven te erg geinteresseerd in de probleemstelling
een. Level Up was, evenals Van Diepen van Level Up Lggek van 1 juﬂ halen en te benutten waardoor ook de en heeft een sterk analytisch vermogen
Den Haag destijds, net gestart en zij “e samenwerking met zijn medewerkers om de haalbaarheid van de oplossing in
zochten naar een huisadvocaat. Anno soepel verloopt. een vroeg stadium te ontdekken en dat
2009 werken wij al bijna 10 jaar samen. vervolgens te verwoorden naar de par-
Dat is niet zomaar. Onze werkwijze komt Er zijn tijden dat we intensief contact tijen die om de tafel zitten. Zo is zij heel
overeen. We hebben eenzelfde aanpak: hebben voor een zaak, dan kan ik hem sterk tijdens onderhandelingen. Met haar
no-nonsense, korte lijnen en oplossings- zelfs op zijn vakantie bellen. Ik tref hem stellige onderbouwing gaan de partijen
gericht werken. Dat klinkt misschien cli- dan meestal op zijn boot, want hij houdt altijd helder en tevreden uit elkaar, ook
ché, maar onze samenwerking is gestoeld erg van zeilen. Ook in rustiger tijden bij een ontslagprocedure.” l
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