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Aansprakelijkheid werkgever voor onverzekerde werknemers 

Recent verscheen het rapport “Aansprakelijkheid van werkgevers: belemmerende 
factor voor de doorgroei van ondernemingen?” van de Universiteit van Amsterdam. 
Hierin wordt aandacht gevraagd voor de uitbreiding van de aansprakelijkheid van de 
werkgever met name voor verkeersclaims van werknemers. Een werkgever moet 
zorgen voor een behoorlijke verzekering wanneer de werkzaamheden ertoe kunnen 
leiden dat een werknemer betrokken raakt bij een verkeersongeval. De 
verzekeringsplicht heeft betrekking op schade als gevolg van ongevallen tijdens de 
werkzaamheden, niet op ongevallen in het woon-werkverkeer en tijdens privé-ritten. 
 
De Hoge Raad heeft deze verzekeringsplicht voor werkgevers ten behoeve van 
werknemers in twee arresten in het leven geroepen. Indien een werknemer schade 
lijdt als gevolg van een verkeersongeval tijdens de werkzaamheden en de werkgever 
heeft niet gezorgd voor een adequate verzekering, dan is de werkgever aansprakelijk 
voor zover de werknemer door het ontbreken van een verzekering schade heeft 
geleden. Omdat de aansprakelijkheid van de werkgever in dit geval is gebaseerd op 
het algemene wetsartikel inzake goed werkgeverschap is deze aansprakelijkheid van 
de werkgever vaak niet gedekt onder de gebruikelijke AVB-polis (Aansprakelijkheid 
voor Bedrijven). Het gevolg kan zijn dat de werkgever de - vaak aanzienlijke - schade 
van de werknemer uit eigen zak moet betalen. 
 
Het verdient daarom aanbeveling voor de werkgever om in kaart te brengen welke 
werknemers zich regelmatig voor de uitoefening van hun werkzaamheden in het 
verkeer begeven. Het maakt geen verschil of daarbij een privéauto of een 
bedrijfsauto wordt gebruikt. Ook is het zinvol regelmatig te evalueren of de lopende 
verzekeringen voldoende dekking bieden voor deze groep werknemers. 
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